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% Woensdag 16 september
11.00 - 18.00 uur
Rijnvicus
Alphen aan den Rijn

Beste collega,

Op woensdag 16 september organiseren we samen met Heijmans een selectiebijeenkomst bij Rijnvicus in
Alphen aan den Rijn. Heijmans is op zoek naar gemotiveerde kandidaten die zich verder willen ontwikkelen
binnen de bouw en techniek. Tijdens deze bijeenkomst kunnen kandidaten uit jouw caseload persoonlijk
kennismaken met een recruiter van Heijmans en interessante kansen in de Randstad bespreken.

Programma

De gesprekken vinden plaats van 11.00 tot 18.00 uur. Zorg dat aangemelde kandidaten deze tijden
vrijnouden en naar Alphen kunnen komen. Op basis van de aanmeldingen plannen wij tijdsloten in van een
half uur per kandidaat. In totaal is er dus plek voor 14 kandidaten.

Locatie

Rijnvicus

Distributieweg 10

2404 CK Alphen aan den Rijn

Voor welke kandidaten is dit interessant?
Heijmans kijkt niet alleen naar diploma's of functietitels op een cv, maar vooral naar wat iemand kan, wil
leren en welke kwaliteiten iemand meebrengt. Denk hierbij aan de volgende profielen:

Assistent monteur/ grondwerker infra

Voor kandidaten die praktisch zijn en van veel afwisseling, zichtbare resultaten en de mogelijkheid om bij
te dragen aan projecten met maatschappelijke impact. Past bij: samenwerken, probleemoplossend
vermogen, verantwoordelijkheidsgevoel, technische kennis en een goed organisatorisch vermogen.

(Assistent) monteur werktuigbouwkunde of elektrotechniek

Voor kandidaten die praktisch ingesteld zijn en graag met hun handen werken. Zij werken mee aan
installaties in gebouwen zoals ziekenhuizen, scholen en kantoren, en leren dit vak van ervaren collega's.
Past bij: interesse in techniek, verantwoordelijkheidsgevoel, leergierigheid, klantvriendelijkheid.

(Assistent) werkvoorbereider

Voor kandidaten die sterk zijn in organiseren en vooruitdenken. Zij regelen materialen, maken planningen
en stemmen af met leveranciers. Past bij: plannen en organiseren, gestructureerd werken, samenwerken,
oog voor kwaliteit.

Calculator

Voor kandidaten die houden van rekenen, analyseren en overzicht houden. Zij brengen vooraf in kaart wat
een project aan materialen, tijd en budget nodig heeft. Past bij: nauwkeurigheid, analytisch vermogen,
sterk met cijfers, oplossingsgericht.

Modelleur

Voor kandidaten die graag werken met computers, tekeningen en 3D-modellen. Zij zetten technische
ontwerpen om in digitale 3D-modellen, samen met engineers en specialisten. Past bij: analytisch denken,
nauwkeurigheid, ruimtelijk inzicht, interesse in digitalisering.

Wat is belangrijk?
e Nederlandse taal op minimaal B1-niveau
e Motivatie, leerbaarheid, werkhouding, doorzettingsvermogen en samenwerkingsvaardigheden
¢ Interesse in techniek, bouw of onderhoud

Ook wanneer een opleiding of werkervaring niet één-op-één aansluit op een functie, kan er binnen
Heijmans soms meer mogelijk zijn dan op het eerste gezicht zichtbaar is. Daarom gaan we graag met
kandidaten in gesprek om samen te onderzoeken welke kansen passend zijn.

Aanmelden
Heb je een kandidaat in je caseload voor wie dit interessant kan zijn? Meld ze dan aan door een korte
omschrijving en het CV als bijlage te mailen naar een van de collega's uit onderstaande teams.

Met vriendelijke groet,
Brancheteam Bouw & Techniek en Expertteam Asielzoekers, Statushouders en Anderstaligen
Werkcentrum Holland Rijnland


https://www.werkenbijheijmans.nl/over-heijmans/ontdek-heijmans
https://maps.app.goo.gl/SX5Cu9WB9qDqS1fU6
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